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META PROGRAMADA AVANCE
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - C
ANTICORRUPCION - [ (i on o o ACTIVIDAD PRODUCTO CUATRIMESTRE ALCANZADO OBSERVACIONES RESPONSABLE
COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
Actualizacion del Proyecto de Resolucién Se actualizo el Proyecto de Gerencia -
de la Politica de Administracién del 100% 100% Resolucion de la Politica de o
; - o . Planeacion
Riesgo Administracion del Riesgo.
En reunion del Comite
Revisidn de Proyecto de Resolucién de la Institucional de Gestion y
Politica de Administracion del Riesgo por 100% 100% Desempefio se reviso el Gerencia -
el Comité Técnico Institucional de ° ° proyecto de Resolucion de la Planeacion
Desarrollo Administrativo Politica de Administracion del
Politica de Resolucion de Adopcidn de la RS9
Administracion de Politica de Administracion del
Riesgos de Corrupcion Riesgo Publicada Mediante Resolucion No. 224
Adopcion f:le la Polltl;a de Adm|n|§§raC|on 100% 100% del 9.de mar‘ZQ del 2018, sg Gerencia
del Riesgo mediante Resolucién actualizan politicas en materia
de administracion de riesgos
Publicacién en la WEB de la Resolucién ;zts:/é\:\llv;/(\://.;adrgto::otl:zz;ir:;
de la Politica de Administracién del 100% 100% £ o Sistemas
. tucional/mapa-de-riesgos-
Riesgo Hoyrir e
institucional
El encargado del area de
. ” p ” Planeacion socializo en el mes
Retroalimentacion en la guia de Gestion ) A o "
. 7 de abril la guia de Gestion del Gerencia -
del Riesgo de Corrupcién a todos los 100% 100% X on .
PR Riesgo de Corrupcion a los Planeacion
responsables de procesos institucionales
responsables de procesos
institucionales
Construccién del Mapa Mapa de Riesgos de El mapa de Riesgos de
de Riesgos de Consolidacién del Mapa de Riesgos de Corrupcion Institucional 100% G Corrupcion Institucional ha Gerencia -
Corrupcién Corrupcién Institucional aprobado ° ° sido consolidado por el area Planeacién
Gestion del Riesgo de de Control Interno
Corrupcion
Revisién y Aprobacién de Mapa de Medla_nFe Act_a N.O' U3 6l
- S - Comite Institucional de .
Riesgos de Corrupcion por el Comité o = Gerencia -
P Lo 100% 100% Gestion y Desempefio se .
Técnico Institucional de Desarrollo s 5 Planeacion
o ) reviso y aprobo el Mapa de
Administrativo . o
riesgos de corrupcion.
Publicado:
Publicacion en la pagina web institucional Mapa de Riesgos de http://sanatoriocontratacion.g
Consulta y divulgacion de Mapa de Riesgos de Corrupcion Corrupcion Institucional 100% 100% ov.co/index.php/es/institucion Sistemas
Institucional aprobado al/mapa-de-riesgos-
institucional
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META PROGRAMADA AVANCE
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - C
ANTICORRUPCION - [ oo or o o ACTIVIDAD PRODUCTO CUATRIMESTRE ALCANZADO OBSERVACIONES RESPONSABLE
COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
La funcionaria encargada de
Informe a Control Interno y (.:ontrol Inter‘no 2
Monitorear y/o ajustar el Mapa de Planeacién del monitoreo o OREEEEED  ESELD 6 Responsable o
Monitoreo y/o ajuste X Y ] i p . . 100% | 100% | 100% |100% mapa de riesgos de o P
Riesgos de Corrupcion por proceso ajuste del Mapa de Riesgo de - duefios de procesos
L. o corrupcion con cada uno de
Corrupcidn Institucional N )
los funcionarios encargados
de cada proceso
Informe al Comité Técnico Medla_nFe Act_a N?' U Gkl
L Comiteé Institucional de
Institucional de Desarrollo o5 -
Administrativo del (Csii 37 [DESEnRED &
A 100% | 100% | 100% |100% socializo el seguimiento que Control Interno
seguimiento al Mapa de
. . se ha llevado al Mapa de
Riesgo de Corrupcién . d P
Sequimiento Efectuar seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional [=EgES El3 EeliilXEm
9 de Corrupcidn por proceso Institucional
Publicacién en pagina web Publicado:
institucional el Informe de http://sanatoriocontratacion.g
L . A Control Interno -
seguimiento al Mapa de 100% | 100% | 100% |100% ov.co/index.php/es/institucion .
. . X Sistemas
Riesgo de Corrupcion al/mapa-de-riesgos-
Institucional institucional
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PLAN DE ANTICORRUPCION 2018
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - META PROGRAMADA ItVANCE
ANTICORRUPCION | (o oo s ACTIVIDAD PRODUCTO CUATRIMESTRE ALCANZADO OBSERVACIONES RESPONSABLE
- COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
. . . . Informe a Planeacion y Control Se revisaron los tramites, pero se
e Revisar, registrar y/o actualizar tramites N o
Identificacion de o ; R Interno del avance en el ha tenido la dificultad para la .
P institucionales en el Sistema Unico de . R 100% 50% v s Calidad
Tramites L. PR registro y/o actualizacion de eliminacion y creacion de los
Informacion de Tramites SUIT 5 .
tramites en el SUIT registros
Por concepto de utilizacion del
trdmite se tomaron tres
procedimientos a racionalizar:
N Adjudicacion de subsidios,
L - - - Documento de priorizacion de L p - .
Priorizacion de Definir y priorizar los tramites . I adjudicacon de auxilios educativos .
P - . . - R tramites institucionales 100% 50% - § g Calidad
tramites a intervenir suceptibles de racionalizacién . . . y solicitud de citas. De este ultimo
suceptibles de racionalizacion R X
fue incluido el proceso de
Racionalizacién de adjudicacion de citas de fisioterapia
Tramites en el Sistema, tramite que estaba
pendiente.
Para completar este punto durante
X . . . el mes de mayo se participara en
Elaborar hoja de Vl.da ° matrlz d? cada I_Docufnen_t’o matrlzl d? 100% 50% una capacitacién sobre la estrategia Calidad
uno de los tramites a racionalizar racionalizacion de tramites o o s
Racionalizacién de antitramites, elaboracién de la
Tramites matriz y registro en SUIT
Efectuar la actualizacién de los trédmites Regl_stro_gn el suIt (,je _Ia .
) ; actualizacion de los tramites 100% Calidad
racionalizados en el SUIT . -
racionalizados
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MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL

€93) contratacion SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (&) MINSALUD
% W esE PLAN DE ANTICORRUPCION 2018 :
ESTRATEGIA | AREA TEMATICA - ACTIVIDAD PRODUCTO META PROGRAMADA AVANCE OBSERVACIONES RESPONSABLE
ANTICORRUP | SUBCOMPONENTE 1 2 3 1 2
Publicado:
Publicacién del Plan de Accién de| Plan de accion publicado dentro de http://sanatoriocontratacion. Planeacion -
. ) . - 100% 100% N h
la vigencia en la pagina Web los terminos de ley gov.co/index.php/es/transpa Sistemas
rencia/planes-y-programas
I . Publicado:
Publicacion trimestral del avance Informe trimestral de avance del http://sanatoriocontratacion Control Interno -
del Plan de Accién de la vigencia - ) 100% | 100% | 100% | 100% R ) )
X plan de accion publicado gov.co/index.php/es/transpa Sistemas
en la pagina Web .
rencia/planes-y-programas
Publicacion del Presupuesto de Acuerdo de refrendacion del PUb“.Cado: .
; - http://sanatoriocontratacion. Presupuesto -
Ingresos y gastos de la vigencia | Presupeusto de Ingresos y gastso 100% 100% N .
. s R gov.co/index.php/es/transpa Sistemas
en la pagina Web institucional publicado . .
rencia/gestion-presupuestal
Publicado:
Publicacion mensual de gJecumon Informe mensual de E.JECUCIOn 100% | 100% | 100% | 100% http://s'anatorlocontratacwn. Pre;upuesto -
presupuestal en la pagina Web presupuestal publicado gov.co/index.php/es/transpa Sistemas
rencia/gestion-presupuestal
Publicacion del Plan Anual de Plan de anual de adquisiciones htt '//sa::tlzl:::;)r;tratacion
Adquisiciones en la pagina Web | publicado dentro de los terminos de | 100% 100% p: N | Almacen - Sistemas
PR gov.co/index.php/es/transpa
institucional ley .
rencia/planes-y-programas
Publicacion de la Ejecucion Informe de ejecucion trimestral del htt '//sa::tzhric;cd:r;tratacion
Trimestral del Plan Anual de Plan Anual de Adquisiciones 100% | 100% | 100% |100% % § "| Almacen - Sistemas
s R . - gov.co/index.php/es/transpa
Adquisiciones en la pagina Web publicado en la pagina Web )
rencia/planes-y-programas
Informacién de Publicacién Trimestral de Informe trimestral de estados A la fecha no se han Contabilidad -
calidad y en informacién contable en la financieros publicado en la pagina | 100% | 100% | 100% ublicado Sistemas
lenguaje pagina Web Web 2
comprensible
Publicacién Mensual de Publicado:
informacion de la gestion Informe Mensual de Ig gestion 100% | 100% | 100% | 100% http://s_anatonocontratacmn. Co.ntratos -
A contractual en la pagina Web gov.co/index.php/es/transpa Sistemas
contractual en la pagina Web N .
rencia/contratacion
Publlcacpn del Informe Informe Pormenorizado de Control htFp://www.s_anatorlocontrat Control Interno -
Pormenorizado de Control . 100% | 100% | 100% acion.gov.co/index.php/es/tr .
. Interno en la pagina Web R . Sistemas
Interno en la pagina Web ansparencia/control-interno
Rendicion de




ESTRATEGIA | AREA TEMATICA - ACTIVIDAD PRODUCTO META PROGRAMADA AVANCE OBSERVACIONES RESPONSABLE
ANTICORRUP | SUBCOMPONENTE 1 2 3 1 2
Cuentas
Publicacién del Plan de . L i Publicado:
. i . Plan de Anticorrupcion y de Atencion ) . "
Anticorrupcion y de Atencion al " N X http://sanatoriocontratacion. Planeacion -
. ) . al Ciudadano de la vigencia 100% 100% N .
Ciudadano de la vigencia en la ) X gov.co/index.php/es/transpa Sistemas
. publicado en la pagina Web .
pagina Web rencia/planes-y-programas
Publicacién del avance del Plan | Informe avence del Plan de Plan de http://www.sanatoriocontrat
de Plan_ ’de Ant!corrupcmn y de .Antlcorrupuon y. de A_tenC|or_1 al 100% | 100% | 100% | 100% aC|on.gov.co/l_ndex.php/es/tr Contr.ol Interno -
Atencién al Ciudadano de la Ciudadano de la vigencia publicado ansparencia/planes-y- Sistemas
vigencia en la pagina Web en la pagina Web programas
Publicacién y actualizacion
periodica en pfaglna Web. de la . . http://www.sanatoriocontrat
estructura orgdnica, funciones y Pagina web actualizada de Sl O e T
deberes, la ubicacién de sus conformidad con lo establecido en la| 100% | 100% | 100% |100% -gov. -Php, Gerencia - Sistemas
. B osotros/estructura-
sedes y areas, divisiones o 1712 de 2014 o
organizacional
departamentos, y sus horas de
atencién al publico
Publicacién y actualizacién ) . publicado:
eriodica en pagina web del Pagina web actualizada de http://sanatoriocontratacion.| Talento Humano -
P ) pag - conformidad con lo establecido en la| 100% | 100% | 100% |100% e s -
directorio de funcionarios de la gov.co/index.php/es/instituci Sistemas
X 1712 de 2014 X N
entidad onal/directorio-general
Jornadas de Rend|C|_on de Efectuar un (1) evento de rendicién .
Cuentas a la Poblacion del L 100% Gerencia
. de cuentas participativa
corregimiento de San Pablo
. s Efectuar una (1) conferencia radial
Convocatoria y capacitacién de la : S
. . comunidad en la audiencia de convocatoria y capacitacion para 100% Control Interno
Didlogo de doble via ;o la Audiencia Publica de rendicion de
X P publica
con la ciudadania y Cuentas
sus organizaciones
Realizacion de Audiencia Publica
de rendicion de cuentas Mun Una (1) Audiencia Publica realizada 100% Gerencia
Contratacion
Evaluacién de audiencia publica Informe elaborado y socializado en
- P el comité Institucional de desarrollo 100% Planeacion - SIAU
de rendicién de cuentas o .
Administrativo
. Acta del Comité Tecnico Institucional
Evaluar la estrategia de R "
L de Desarrollo Admnitrativo de Gerencia -
Rendicién de Cuentas de la i X 100% .
Evaluacié entidad evalucién de la estrategia de Planeacion
valuacion y rendicién de cuentas
retroalimentacién a
la gestion Inf d Juacion de |
institucional Elaborar informe de evaluacién nforme de evaluacion ce 1a -
. L estrategia de Rendicion de Cuentas Planeacion -
de la estrategia de Rendicion de R o 100% .
publicado en al pagina web Sistemas
Cuentas L
institucional
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PLAN DE ANTICORRUPCION 2018
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - META PROGRAMADA AVANCE
ANTICORRUPCION ACTIVIDAD PRODUCTO CUATRIMESTRE ALCANZADO OBSERVACIONES RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE
- COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
Aplicar un Autodiagndstico de
espacios fisicos para identificar Documentos de diagnostico y
Ios.a’justes re.q.ueridc?s para prior.i%acic'm de. gspacic_)s fisicos de 100% o Calidad
atencidén y servicio al ciudadano | atencidén y servicio al ciudadano, de
para garantizar conformidad con la NTC 6047
su accesibilidad
La Oficina SIAU dio cumplimiento al
monitoreo mensual de satisfaccion de
los ciudadanos frente a los servicios de
Fortalecimiento de Informe mensual a la gerencia de Sl QD GIEE) [ [215H3 p [EIETE
los canales de i i Satisfaccion de los usuarios frente a SEEHEED Q) GRS S [ EElIEEn R
atencion Medir el desempefio mensual de la atencién en los servicios de salud | 100% | 100% | 100% | 100% encuestas , emitiendo informe Atencién al Usuario
los canales de atencion y | dad trimestral obteniendo una estadistica:
consolidar estadisticas sobre que presta la entida PORCENTAJE DE SATISFACCION
tiempos de espera, tiempos de TRIMESTRAL: 90,71%
atencién y cantidad de Los informes en fisico reposan en la
ciudadanos atendidos. oficina del SIAU.
Informe mensual a la gerencia de la
oportunidad de atencién en el 100% | 100% | 100% 0% No se ha realizado informe Atencidn al Usuario
servicios de urgencias (triage II)
En el periodo (Enero - Abril) se
realizaron 42 encuestas a usuarios:
L enfocadas a evaluar el desempefio de
Aplicacién de encuesta para evaluar . R o
~ . los servidores publicos en relacion con
el desempefio de los servidores su comportamiento y actitud en la Atencidn al Usuario
publicos en relacién con su 100% | 100% | 100% | 100% ) [5In Ve )
- . interaccion con los ciudadanos, Calidad
comportamiento y actitud en la . I o
interaccién con los ciudadanos obteniendose como califacion: Atencion
' excelente 52%, atencion buena 43%,
atencion regular 2% y atencion mala el
3%
Evaluar el desempefio de los
servidores publicos en relacion
Tal h i i
alento humano | con su comportamiento y actitud Efectuar un (1) evento de
enla . .
- ” . capacitacion relacionado con la . ) . SIAU - Talento
interaccion con los ciudadanos - . . 100% No aplica para el primer cuatrimestre
atencién al ciudadano, dirgido a los Humano
servidores de la entidad
La oficina SIAU emiti6 informe mensual
Informe mensual a la gerencia de la sobre la evaluacion de desempefio de
evaluacion del desempefio de los los servidores publicos en relacién con
servidores publicos en relacién con su| 100% | 100% | 100% | 100% su comportamiento y actitud en la Atencién al Usuario
comportamiento y actitud en la interaccion con la ciudadania, a través
interaccion con los ciudadanos. del formato institucionalizado. Informe
Existente en archivos de la oficina.




ESTRATEGIA AREA TEMATICA - META PROGRAMADA AVANCE
ANTICORRUPCION ACTIVIDAD PRODUCTO CUATRIMESTRE ALCANZADO OBSERVACIONES RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE
- COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
. » Aplicacién de encuesta medir para Se han aplicado las encuestas de
Medir la percepcion de los . L. N . iy 2 o
ciudadanos respecto a la calidad medir la percepcién de los ciudadanos satisfaccion. Se genero6 aplicativo Atencién al Usuario
- respecto a la calidad y accesibilidad | 100% | 100% | 100% |100% online, para el diligenciamiento N
y accesibilidad de la oferta IR - e Calidad
M L - de la oferta institucional y el servicio electrénico de la encuesta y su
institucional y el servicio recibido. L ) A
recibido posterior analisis
Relacionamiento con La incina SIAU dio cum[:?limierl‘to al
- monitoreo mensual de satisfaccion de
el ciudadano X -
los ciudadanos frente a los servicios de
. salud que oferta la E.S.E , monitoreo
Informar los resultados de| Informe mensual a la gerencia de la 2 e
L i . . efectuado a través de la aplicacion de
medicion de la percepcién de los| evaluacion de la percepcion de los encuestas . emitiendo informe
ciudadanos respecto a la calidad| ciudadanos respecto a la calidad y 100% | 100% | 100% | 100% . ! . Atencién al Usuario
e P A trimestral , el cual presenta percepcion
y accesibilidad de la oferta| accesibilidad de la oferta institucional N .
institucional y el servicio recibid I servicio recibid  CSEEIIEES (EFREiES:
stituclonal'y el serviclo recibldo y €l servicio recibido ENERO:87,52% FEBRERO: 90,02%
MARZO: 94,61% ABRIL 98,28%
PORCENTAJE DE SATISFACCION
CUATRIMESTRAL: 92,60%
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META PROGRAMADA AVANCE
ESTRATEGIA AREA TEMATICA -
ANTICORRUPCION | oo oo o oo s ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR CUATRIMESTRE ALCANZADO OBSERVACIONES RESPONSABLE
- COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
Publicaciéon de informaciéon minima imI\/::i;Zni:c?cLiggﬁscfedeﬁ12 % de cumplimiento de la Publicado:
obligatoria sobre la estructura. P . Y matriz de implementacion de | 100% 100% http://sanatoriocontrataci GEL - Sistemas
) de 2014, establecida por la
Articulo 9 de la Ley 1712 de 2014 . L. la Ley 1712 de 2014 0on.gov.co
Procuraduria General dela Nacién
Publl(;acmn_de |nf0rmac_|or_1 minima Matriz de diagnostico dela . Publicado:
obligatoria de procedimientos, . . % de cumplimiento de la 3 .
L X . implementacién de la Ley 1712 . A - http://sanatoriocontrataci . .
servicios y funcionamiento. de 2014, establecida por la matriz de implementacion de | 100% 100% onigovico/indexiphp/es/se Calidad - Sistemas
Articulo 11 de la Ley 1712 de " poria la Ley 1712 de 2014 AL
2014 Procuraduria General dela Nacién rvicios
Lineamientos de . . ) % programado de Publicado:
Transparencia Activa Divulgacion de datos abiertos. Publicacién informacién en la cumplimiento a la matriz de http://sanatoriocontrataci
Articulo 11 de la Ley 1712 de P 100% 100% | 35% i X GEL - Sistemas
2014 pagina web acuerdo a la Ley 1712 de on.gov.co/index.php/es/se
2014 rvicios/datos-abiertos
Publicacién de informacién sobre imP’:::;Zni:c?o!igggslzcl?edell?12 No. De contratados htt '//sz:ta)ltISraigg;ntrataci Contratos -
contratacion publica. Articulo 10 P . Y publicados / No. De contratos| 100% | 100% | 100% | 100% p: ) .
de 2014, establecida por la ; . on.gov.co/index.php/es/tr Sistemas
de la Ley 1712 de 2014 ;. L. a publicar en el periodo . !
Procuraduria General dela Nacién ansparencia/contratacion
L . .. Matriz de diagnostico dela % de cumplimiento del
Publicacion y divulgacion de implementacion de la Ley 1712 | cronograma establecido para No se ha realizado
informacién establecida en la P axey 9 Sk P 100% | 100% | 100% | 0% GEL - Sistemas
A X . de 2014, establecida por la desarrollar actividades del Gel avances
Estrategia de Gobierno en Linea . . s
Procuraduria General dela Nacién dentro de la Institucién
Realizar e implementar: politicas y i -
. . - Resolucion de adopcion de . .
Lineamientos de procedimientos de respuestas a e R . L. L. Gerencia -Calidad -
. . L politicas e implementacién en la Resolucién de adopcién 100% X
Transparencia Pasiva solicitudes de acceso a la Sistemas
) (PR Web
informacion publica en la Web
Transparencia y b to de i tario d
Acceso a la . ) . .°°“mef‘ o ae |n}/'en ario de Inventario de activos de
-2 Actualizar el Inventario de activos | activos de informacién aprobado - X .
Informacion I P Informacion publicado en 100% Sistemas
de Informacion institucional por el Comité Técnico de R N
o . pagina web institucional
Desarrollo Administrativo
Elaboracién los Documento de "Esquema
Instrumentos de Esta_blec_c’er el esquema q,e publicacién de mforn?amlon. Documento 100% Sistemas
Gestion de la publicacién de informacion aprobado por el Comité Técnico
Informacién de Desarrollo Administrativo
Documento por el cual se i
establece el indice de Documento con el Indice de
Definir el Indice de Informacion Informacion Clasificada y Informacion Clasificada y 100% Sistemas
Clasificada y Reservada Reservada aprobado el Comité Reservada publicado en °
Técnico de Desarrollo pagina web institucional
Administrativo
. Documento diagndstico y . P
Identificar y documentar los . L. Documento diagndstico
- B . cronograma de implementacion o i
criterios diferenciales de - ) . socializado al Comité Técnico .
- . - de criterios diferenciales de S 100% Sistemas
accesibilidad a la informacion . K . Institucional de Desarrollo
Ublica de la entidad accesibilidad a la informacion Administrativo
Criterio diferencial de P publica de la entidad
accesibhilidad




META PROGRAMADA AVANCE
ESTRATEGIA AREA TEMATICA -
ANTICORRUPCION | cio oo o oo s ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR CUATRIMESTRE ALCANZADO OBSERVACIONES RESPONSABLE
- COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
Implementar acciones derivadas . L. .
K P Ejecucion de las acciones de .
del documento diagnéstico de los L : . Numero de acciones .
o R - criterios diferenciales de . 100% Sistemas
criterios diferenciales de -~ ejecutadas
S accesibilidad
accesibilidad
Informe cuatrimestrales a
Monitoreo del Acceso Elaborar e implementar Planeacion y Control Interno de | N° informes de seguimiento /
a la Informacién mecanismo de monitoreo de seguimiento a las solicitudes de |No. De solicitudes de acceso a 100% | 100% Sistemas
Publica solicitudes de acceso a informacién| acceso a la informacion a través | la informacion presentados
del mecanismo de monitoreo
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